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VISION

“Ser un referente en la
contribucion al desarrollo de
un mercado financiero
confiable e inclusivo”.

“Promover el bienestar
de la sociedad,
contribuyendo al
desarrollo del mercado
financiero y a preservar la
confianza de los
participantes’.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

 Disminuir la asimetria de informacién
para la toma de decisiones.

VALORES  Elevarlos estdndares de conducta de
mercado.

« Promover una gestion de riesgos
efectiva por parte de los fiscalizados
de la SVS.

+ Generar las condiciones para una
mayor inclusion financiera.

- Fortalecer la gestién institucional.

+ Integridad
+ Excelencia
+ Compromiso
+ Ecuanimidad




2 Integracion de los mercados
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Discusion sobre el rol de los fondos de
pensiones, de administradores de
fondos de inversidon e inversionistas
institucionales.

Se identificaron las principales barreras que
inhiben el crecimiento de los volUmenes de
negociacion; asi como los mecanismos para
incentivar dicho crecimiento.




\ Pasantias de MILA,

Alianza del Pacifico y
ASSAL.

s
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Gestion Externa: Regulacion,
Fiscalizacion y Enforcement
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Proceso Norma

de perfeccionamiento

de normativas que sobre entidades que serdn
regulan registros de consideradas inversionistas
entidades y exigencias insfitucionales.

de informacion.

para la acreditacion de

conocimientos de intermediarios, N m

administradores de recursos de or a

terceros y agentes para la implementacion y entrada

comercializadores de cuotas. en vigencia de la Ley N°20.880
sobre Probidad en la Funcion
PUblica y Prevencidon de los

Conflictos de Intereses (Registro

En el Mercodo de VCI|OI'GS especial de Adm. de Mandatos).




Norma N°408

que fortalece la gestion de
riesgo y conftrol interno de
las companias de seguros.

el Capital Basado
en Riesgo (CBR).

Participacion
en Ley N°20.956

Permite invertir directamente
en empresas concesionarias
de obras publicas.

Oficio Circular N°947

sobre deducibles
provisorios de
automoviles.




@ 2 9 Normas
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" Participantes




En el Mercado /J
il

de Valores

Profundizacion del enfoque de Supervision Basado en Riesgo
v/ Evaluacién de modelos de gestion y conftrol de riesgos de los
fiscalizados.

v’ Control de cumplimiento de indicadores de solvenciay
endeudamiento.
Auditorias en terreno.

Perimetro regulatorio de la SVS.




En el Mercado ﬁ
de Seguros ""

Supervision Basada en Riesgo combinada con fiscalizacion
basada en normas.

v Incorporacion del concepto de ORSA o capital econdmico en los
resgos.

v Supervision de Conducta de Mercado (CdM).




Diversos multados por la
SVS han recurrido al
Tribunal Constitucional.

De sentencias
favorables en
pProcesos ] OO 7
judiciales de /

revision de

sanciones
cursadas POor la Sentencias favorables
A en Caso La Polar (casos
. satélites).

Cascada: En 2016 se

dictd el primer fallo Tribunales han ratificado el

relacionado con el respeto a las garantias del

Caso, s[endo debido proceso por parte
favorable en primera de la SVS.

instancia para la SVS.




Transparencia y
Participacion Ciudadana
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624

Solicitudes por Ley de
Transparencia

+118%

Respecto de 2015

9.6

dias fue el tiempo
promedio de
respuesta. En 2015
fue 10,7 dias

NO

ANO

Evolucion Ingreso de Solicitudes de Transparencia
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10.870

reclamos recibid

la industria de
seguros (98%) y de |
valores (2%).

+15% mds que
en 2015.

37.772 |

consultas a través

de los diversos

canales (presencial, |
web vy telefénico).

+10,5% respecto
del ano anterior.

P
i

6.743

preguntas en el
Sistema de
Consultas de
Seguros (SICS).

+13% que en
2015.




LEY 20,730
FL LOBBY 199

Audiencias

realizadas en
2016.

+142%

gque en

2015



Educacion Financiera

v Visitas a regiones.

v Ferias de Educacion
Financiera.

v Participacion en la Comision
Asesora para la Inclusion

Financiera.

Consejo de la Sociedad Civil

v~ Renovacion en 2017.
v 5 sesiones realizados en
2016.



Ley N° 21.000 Comision
para el Mercado Financiero




Colaboracion permanente con el
Ministerio de Hacienda.

Respaldo fransversal en ambas
Cdamaras.

Principales aspectos del proyecto:
-Facultades intrusivas.

-Unidad de Investigacion.

-Monto de las multas.

- Fortalecimiento del Debido proceso.

Revision del Tribunal Constitucional.

Promulgacion de la
Ley y aplicacion.




Organizacion

Consejo integrado por 5
miembros y uno de ellos es el

Presidente.

Unidad de Investigacion

A cargo de un fiscal
independiente (elegido por
ADP).

Facultades intrusivas

Se podrd requerir:

v

Operaciones
sometidas a secreto
bancario.
Intferceptar
comunicaciones.
Allanar recintos
privados.




Fijadas por la Comision.

Hasta UF 15 mil.

Hasta el 30% del valor de la emision, registro
contable u operacion irregular.

Puede multar por el doble de los beneficios
obtenidos producto de la emision, registro
contable u operacion irregular.

Consejo deberd ajustarse a catdlogo para
determinar monto de las multas.

Fortalecimiento del
Debido proceso

v" Cuenta con un Procedimiento
Sancionatorio Especial general

y otro simplificado.

Autodenuncia

v Reduccion de hasta el 100% de la sancion
economica aplicable (hasta el 80% en caso de

infracciones individuales).



6 Gestion Interna




Fue la ejecucion
general del gasto
asignado para 2016.

2

De cumplimiento de las
Metas de Eficiencia
Institucional (MEl).

Gestion Interna:
MAds eficiencia

6

Dias disminuyo el
proceso de registro de
valores (bonos,
emisiones de valores y
efectos de comercio).

Fue el nUmero de
funcionarios (as)
en 2016, con 12 anos
promedio de
permanencia.




de los

mecanismos de
planificacion,
evaluacion, seguimiento
y control.

Se completaron 68
formalizaciones de
procedimientos de los 215
comprometidos para el
periodo 2016-2017.

Convergencia a las
Normas
Internacionales de
Contabilidad para el
Sector PUblico (NICSP).

e

Mejora integral del sistema de
registros.




Cédigo de Etica
v’ Creacién y puesta en marcha del Coédigo de
Conducta Institucional y de Calidad de Vida.

Prevencion de lavado de activos

4 Aprobaciéon del *Manual de Procedimiento
Prevencion Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y
Financiamiento del Terrorismo™.



Apuesta por la
sustentabilidad

/‘A

W) |




Apuesta por la
equidad de género
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IMPLEMENTACION DE LA COMISION
PARA EL MERCADO FINANCIERO (CMF)

«  Gestion del cambio interno.

«  Capacitaciones de los funcionarios en nuevas
medidas infrusivas.

< Contratacion de tecnologia para aplicar nueva Ley.
+  Remodelacion de parte de la infraestructura.

+ Ingreso de 16 nuevos funcionarios.

+ Cambio de imagen corporativa.



REGULACION:

Marco conceptual de Supervision Basada en Riesgo
(SBR) para el mercado de valores.

Evaluacion de homologacioén y actualizacion de
requerimientos de entrega de informacion.

Fortalecimiento y modernizacion del marco
normativo aplicable al APV y APVC.

Conducta de Mercado en la industria de seguros.

Informacion sobre tiempo de demora de talleres que
reparan vehiculos.

Reaseguros.

FISCALIZACION:

Profundizar modelo de SBR.
Actualizacion de Alertas tempranas.




FOCO ESTRATEGICO: INTEGRACION
FINANCIERA

Avanzar en la consolidacion de la integracion
financiera de los mercados.
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