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El mercado financiero esta cambiando AL

Creciente interés por Factores ESG
« CoOmo las entidades impactan a su entorno
« CoOmo los cambios en el entorno impactan a las entidades

ESG Investment

Empresas

- Desarrollo sostenible:
| incorporar tematicas ESG a su
gestion interna (gob.
corporativo y gestion de
riesgos, incluyendo gestion de
riesgos climaticos en
particular)

« Necesidad de entregar
informacion ESG al mercado

Inversionistas

« Creciente interés por
Invertir en empresas
sostenibles E VIl

* Interés por conocer
informacion no financiera:
informacion ESG

* Interés por productos
financieros “sostenibles”
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Diversas iniciativas e indicadores
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International Financal
Reporting Standards

IFRS
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International
Sustainability
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Value Reporting
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FINANCIAL DISCLOSURES

(&

Value Reporting
Foundation
(IIRC+SASB)

TCFD

20

20 2021



El rol de la CMF como supervisor financiero "

Foco en la estabilidad financiera y la Foco en reducir asimetrias de informacion y

gestion de los riesgos proveer bienes publicos

Proveer de informacion que permita una Proveer de informacion esencial a los accionistas e
correcta identificacion de los elementos inversionitas, para que cada persona decida de
que pueden afectar su decision manera informada donde invertir
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/Qué ha hecho la CMF? 4

Avances 2015

*Adopcion de principios, directrices y recomendaciones internacionales

Difusion informacion ESG

NCG N385 de 2015 NCG N°386 de 2015

Indicadores de responsabilidad

Practicas de gobierno corporativo ) :
social y desarrollo sostenible

- SAAs > Comply or Explain . Memoria anual de emisores de
- Contiene practicas ESG: valores
- Funcionamiento directorio - Diversidad
- Divulgacion informacion publico - Brecha Salarial

- Gestion de riesgos
- Elaboracion y difusion de reportes



/Qué esta haciendo la CMF 20217 =4

Publicacion

T4 2021

Segunda consulta publica

Abr-May 2021

Primera consulta publica

Dic2019-ene2020

Mesas consultivas

May-Ago 2021

Principales comentarios

Impacto positivo: mejor informacion de emisores,
satisface necesidades inversionistas, coexistencia
indicadores generales (obligatorios ) y especificos (SASB)

Hay espacio para mayor perfeccionamiento: precision de
alcances y ahondar en ciertas materias (Organizaciény
funcionamiento directorio, gestion de riesgos-
ciberseguridad, DDHH, otros), Compatibilidad/Duplicidad
Estandares (SASB/TCFD/GRI/Propuesta)

Transitoriedad



Norma que incorpora tematicas de SF
sostenibilidad Y gobierno corporativoenla
Memoria Anua
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno
corporativo
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CF
corporativo s
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CIF
corporativo
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno ST
corporativo
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ENTIDAD , \
o_0

‘Dotacion de personal

‘Formalidad laboral
Adaptabilidad laboral
‘Brecha salarial por sexo

INDICADORES
ESTRATEGIA

‘Diferencia salarial por categoria de

funciones

Acoso laboral y sexual

Seguridad laboral

MODELO DE

NEGOCIO ‘Permiso postnatal

«Capacitacion y beneficios



Tematicas de sostenibilidad y gobierno CF
corporativo =5
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno CF
corporativo s
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno
corporativo
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PERFIL DE LA
ENTIDAD

MODELO DE
NEGOCIO

ESTRATEGIA

Consumo de energia y agua
Cumplimiento legal y

normativo

‘Indicadores de
sostenibilidad por tipo de
industria
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Tematicas de sostenibilidad y gobierno
corporativo
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Hechos relevantes o
esenciales

Comentarios de accionistas
y comité de directores

Informes financieros

‘Declaracion de
responsabilidad
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Comparacion AL

NCG 30y 386 Proyecto Normativo

Indice

Indentificacion No considerado
de la entidad

Descripcion del
Ambito de negocios

Informacion historica
de la entidad

A2. Informacion historica de la entidad

Sector industrial

Actividades y .
negocios E2. Negocios
Propiedades e

instalaciones

Factores de riesgos A3. Principales riesgos

Planes de inversion



Comparacion Al

NCG 30y 386 Proyecto Normativo

Propiedades y
acciones

Responsabilidad social

D1.1. Numero de Personas por Género, D1.2. Numero de Personas por
Nacionalidad, D1.3. Numero de personas por rango de edad, D1.4.

y Desarrollo sostenible Antigiiedad Laboral, D4 Brecha salarial por género
Administracion y
personal
Organigrama, B. Gobierno Corporativo
comité de directores, B1. Directorio
Ejecutivos pples, B2. Comiteé de directores
% participacion propiedad B5. Ejecutivos principales

Dotacion de personal

Subsidiarias y asociadas E4. Subsidiarias y asociadas e inversiones en
e inversion en otras soc. otras sociedades

Hechos esenciales o

relevantes

Sintesis de . Comentarios y proposiciones de accionistas y del
comentarios Comite de Directores

formes financieros



Otros temas no contenidos en NCG 30y 386, CTF
VY que se agregan a la Memoria Integrada

A1l Mision, vision y
valores

A3. Principales riesgos:
ii. Sostenibilidad -
cambio climatico

iii. Seguridad de la
Informacion

C. Estrategia

C.1 Objetivos
estratégicos
Compromisos en
materia de contribucion
a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
(ODS) u otros de
similares caracteristicas

B Gobierno Corporativo
iii. conflictos de interés,
las conductas que
pudieran afectar la libre
competenciay
competencia leal, y
como se previene la
corrupcion, el lavado de
activos y financiamiento
del terrorismo;

iv. grupos de interés
vii. Innovacion

B1. Directorio
Procedimientos de
induccion de directores

B3 Adherencia a codigos
nacionales o
internacionales

B4. Gestion de riesgos

Personas
D2. Formalidad laboral
D3. Adaptabilidad
laboral
D4. Diferencia salarial
por categoria de
funciones
D6. Seguridad Laboral
D7. Permiso Postnatal
D8. Beneficios Laborales

E. Modelo de Negocios
E1l. Sector Industrial

vi. La afiliacion a
gremios, asociaciones u
organizaciones por
parte de la entidad

E2. Negocios

v. Lista de grupos de
interés

G. Indicadores de
sostenibilidad

G1. Consumo de energia y
agua

G2. Cumplimiento legal y
normativo

G2.1. En relacion con sus
clientes

G2.2. En relacion con sus
empleados

G2.3. Medioambiental

G3. Indicadores sostenibilidad
por industria
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