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#Género en el Sistema Financiero 2023

Las cifras de la OCDE indican una posición 
rezagada del país en cuanto a participación 
de las mujeres en posiciones
directivas dentro de las empresas.
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La participación de las mujeres en los 
directorios y en las posiciones gerenciales de 
las empresas emisoras de valores es baja 
(15,1% y 27,5% respectivamente).

Participación de las mujeres según nivel jerárquico
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Aunque en el año 2022 se observan 
aumentos de la participación.
El número de empresas emisoras de 
valores sin participación de las mujeres 
disminuyó en todos los niveles 
jerárquicos entre 2021 y 2022.

Empresas sin participación de mujeres 

Directoras
-5 p.p.

20222021
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Administración del efectivo en la banca: 
número de cuentas y saldo promedio según sexo

(agregados de las mujeres como porcentaje de los agregados de los hombres)

La cobertura poblacional de los instrumentos de 
administración del efectivo aumentó en las últimas 
dos décadas, siendo las cuentas vista el
producto con mayor cobertura por habitante, 
donde la cobertura de mujeres supera a la de los 
hombres, no así en cuentas corrientes.
En tanto en saldos promedio de estas cuentas, la brecha entre 
hombres y mujeres se ha mantenido relativamente estable, con 66 
pesos promedio en las cuentas de mujeres por cada 100 pesos en las 
cuentas de hombres.

Número de 
Cuentas

Saldo promedio 
por cuenta

Saldo 
acumulado
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Instrumentos de ahorro bancario: número de cuentas según
tipo de producto y sexo

(agregados asociados a mujeres sobre agregados asociados a hombres, porcentaje)

Ahorro para 
la vivienda

Ahorro a 
plazo

Depósitos a 
plazo

Ahorro previsional 
voluntario (bancario)

La cobertura poblacional de los instrumentos de ahorro 
aumentó en los últimos 20 años, siendo las cuentas de ahorro 
a plazo el producto con mayor cobertura por habitante.

Las mujeres poseen mayor 
cobertura que los hombres, 
especialmente en ahorro a para la 
vivienda y ahorro a plazo.
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Instrumentos de ahorro bancario: número de cuentas según
tipo de producto y sexo

(agregados asociados a mujeres sobre agregados asociados a hombres, porcentaje)

Crédito bancario: número de deudores, monto de deuda y 
deuda promedio según sexo

(agregados asociados a mujeres sobre agregados asociados a
hombres, porcentaje)

Deuda 
promedio

Monto de 
deuda

Número de 
deudores

Se observa un cierre de brecha en la 
cobertura de productos de crédito 
bancario desde el año 2018. El 
producto que sostiene dicho cierre es 
el crédito de consumo.
No obstante, se observan brechas importantes en montos y 
saldos promedio de crédito. Mientras la brecha en monto global 
de crédito ha disminuido en las últimas décadas (64 p.p. a 37 p.p.), 
la brecha respecto al saldo promedio aumentó (36 p.p. a 42 p.p.).
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Morosidad bancaria de 90 días o más según sexo
(porcentaje de la deuda total)

Las mujeres exhiben niveles de carga financiera y apalancamientos inferiores a 
los de los hombres. En efecto, la carga financiera es 4 p.p. inferior a la de los 
hombres, y el apalancamiento es un 30% más bajo.

Los indicadores de comportamiento de pago 
exhibidos por las mujeres son sostenidamente 
mejores que los de los hombres. En el
sector bancario el coeficiente de mora de 90 
días o más de los hombres es 0,72 p.p. mayor 
que el de las mujeres.
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www.cmfchile.cl

Titulares de seguros según tipo de seguro y sexo en Chile, 
antecedentes no censales

(porcentaje del total de titulares de seguros de la muestra a marzo 2023)

Las mujeres exhiben una participación menor 
que la de los hombres dentro del total de los 
titulares de seguros tanto en seguros de vida 
como en seguros generales.
Con información en base a un subconjunto de las Compañías de Seguros se 
observa que en el caso de seguros la distribución, tanto para el caso de vida 
como generales está en torno a 45% para mujeres y 55% hombres.

54,7%

55,0%
-10 p.p.

-9,3 p.p.
45,3%

45,0%

0% 20% 40% 60%

Seguros de
vida

Seguros
generales

Mujeres  Hombres



#Género en el Sistema Financiero 2023

Descarga y revisa el informe 
completo de Género en el Sistema 

Financiero 2023 de la CMF en

www.cmfchile.cl


